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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 325 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, 04 ABR 2024

VISTO:

El acuerdo de sesidn ordinaria N° IV de Consejo Universitario, de fecha 03 de abril de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas;

Que mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actualizacién del Estatuto de’ la Umversrdad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas; -

Que el Estatuto Unlver5|tar|o senala en el ”Arttculo 85.- Docentes .Los docentes de la UNTRM son
profesionales espeaallzados que reallzan funczones de ensenanza mvesttgaczon “mejoramiento continuo y
permanente de la ensenanza tutoria, proyecaon y responsabtlldad soaal ademas de capacitacién
permanente, producccon zntelectual promocién de la-cultura, creacion y promoaon del arte, produccion de
bienes, prestacién de servicios, gestién untVers:tarla en los ambitos que les corresponde y otros de acuerdo
con los principios y fmes de la Universidad, (...)". AS|m|smo establece en»el “Articulo 99. Derechos del
docente. Los docentes gozan de los Stgwentes derechos: (...). h) Tener ltcenc:as con o:sin goce de haber, con
reserva de plaza, en el Slstema umversctano segun reglamento ¢.)"

Que con Resolucion de ConseJo Un|ver5|tano N° 299 2016 UNTRM/CU de fecha 10 de octubre de 2016,
se aprueba el ”Reglamento de’ Capacntaaon y Perfeccnonamlento del Personal Docente de la Universidad
Nacional Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas cuerpo normatlvo que consta de VII Capitulos, 41
Articulos, 03 Dusposuuones Transntorlas Finales Y Anexo;” £y

Que el “Reglamento de Capacctacuon y Perfeccuonamnento deI Personal Docente de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas estg,t\:lece en el “Articulo 8: Tipos de Capacitacion. Puede

ser: (...). b. Segun el auspicio de la Umverszdad Oftaallzada si las experiencias académicas y programas de
capacitacioén estdn referidos al drea de su especzaltdad yes.de interés institucional, y cuenta con el auspicio
o propuesta de la Universidad. (..)". Asimismo, sefala en el “Articulo 21: Se considera licencia por
capacitacion, a la autorizacion concedida al docente para ausentarse de su centro de trabajo con fines de
capacitacion con el propésito de mejorar su calidad y capacidad académica-profesional”. Asimismo, sefala
en el “Articulo 23: Las licencias por capacitacién que se concede a los docentes pueden ser: a. Con goce de
remuneraciones, cuando la licencia es oficializada; (...)";

Que con Resolucion de Consejo Universitario N° 602-2023-UNTRM/CU, de fecha 04 de agosto de 2023,
se aprueba el "Reglamento Interno de Asistencia y Permanencia para el Personal Docente de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”;

Que el "Reglamento Interno de Asistencia y Permanencia para el Personal Docente de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, sefala en el “Articulo 13: Licencias. 13.7 La licencia
es la autorizacion concedida al docente para no asistir al centro de trabajo por uno o mds dias, el uso del
derecho se inicia a peticién de parte o hacerse representar para la peticién. La licencia se formaliza mediante
resolucién de Consejo de Facultad y es ratificada en Consejo Universitario. (...)"; asimismo, sefiala en el
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“Numeral 13.1.4. Licencia por Casos Especiales (con Goce de Remuneraciones) a) Por estudios universitarios.
- Se otorga a los/las docentes para sequir estudios universitarios (pre y post grado o sequnda especializacion)
con éxito, hasta por un mdximo de dos (02) dias semanales, bajo las siguientes condiciones: Contar con el
auspicio o propuesta de la entidad. Esta referida a la especialidad del docente y compromiso de servir a su
entidad el doble del tiempo brindado. Los requisitos para su otorgamiento son: Constancia de ingreso y/o
ficha de matricula y horario de clase expedido por la Universidad”;

Que mediante Oficio N° 0178-2024-UNTRM-VRAC/FADCIP, de fecha 13 de marzo de 2024, el Decano (e)
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, remite al Vicerrector Académico, la Resolucién de Consejo
Académico N° 013-2024-UNTRM-VRAC-FADCIP/CA, de fecha 13 de marzo de 2024, que resuelve en el
ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER Licencia con Goce de Haber por Capacitacién Oficializada al Dr. Rubén
Walter Huaranga Soto, Docente Principal a Tiempo Completo de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; los dias lunes y viernes a partir
del 01 de abril al 20 de diciembre de 2024, para que realice sus estudios de Doctorado en Derecho y
Ciencias Politicas en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nac10na| de Trujillo;

Que con Oficio N° 345-2024- UNTRM R/DGA URH, de fecha 21 de marzo de 2024, la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, remite’ al Vlcerrector Academlco eI Informe N° 1371 2024 UNTRM-R/DGA-URH-
SDCM/MICH, con el cual, €l Sub Director (e) de Conitrol y Momtoreo mforma que la solicitud de licencia
por capacitaciéon of|C|aI|zada presentada por el docente Dr. Rubén Walter Huaranga Soto, para los dias
lunes y viernes del 01 de abml al 20 de d|C|embre de 2024, es procedente toda vez que cuenta con

resolucién de consejo academlco A

Que mediante Informe Legal N° 131- 2024 UNTRM- R/OQAJ, de’ fecha 25 de marzo de 2024, la Jefa de la
Oficina de Asesoria Jundlca emlte oplmon Iegal congluyendo que, por las consideraciones expuestas esta
dependencia juridica | oplna que - Procede- otorgar IlceQC|a por, capaatacuon oflhclallzada con goce de
remuneraciones al docente Dr Rubén WalterAHuaranga Soto, Docente Prlnapal a Tiempo Completo de la
Facultad de Derecho vy: ClenC|as Politicas de Ia Universidad Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de
Amazonas; por los dias lunes y viernes a par‘tlr del 01 de abril al 20 de d|C|embre de 2024, para que realice
sus estudios de Doctorado en Derecho y Clenaas Polmcas enla Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional de Trujillo; :

Que el Texto Unico Ordenado de la Ley N%27444, Ley. del Procedlmlento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019- JUS estable\cg en el ”Arttculo 17. Eficacia anticipada del acto
administrativo. 17.1. La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”,

Que asimismo, el Estatuto Universitario sefala en el “Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdxime drgano de gestion, direccién y ejecuciéon académica y administrativa de la
UNTRM. (...)"

Que el Consejo Universitario en sesion ordinaria, de fecha 03 de abril de 2024, acordo ratificar la Resolucién
de Consejo Académico N° 013-2024-UNTRM-VRAC-FADCIP/CA, de fecha 13 de marzo de 2024, del
Consejo Académico de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R vy ratificado con Resolucion de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica y
de la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la Resolucién de Consejo Académico N° 013-2024-UNTRM-VRAC-
FADCIP/CA, de fecha 13 de marzo de 2024, mediante la cual, el Consejo Académico de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
resuelve lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER Licencia con goce de haber por Capacitacién Oficializada
al Dr. RUBEN WALTER HUARANGA SOTO, Docente Principal a Tiempo Completo de la
Facultad de Derecho A Ctenc:as Politicas de la Universidad _Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas; los dias lunes Y, wernes con eﬁcaaa anticipada a partir del 01 de abril
al 20 de diciembre, de 2024, para;que reallce sus estudios_de Doctorado en Derecho y Ciencias
Politicas en:la Escuela de Posgrado de la Umvers:dad Nac:onal de TrUJtllo

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR ala Unidad de Recursos Humanos reallzar las acciones de su

competencia en relaaon a lo resuelto en el articulo precedente
%

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resoluczon alos estamentos mternos de la universidad y
al interesado, de forma y modo de Ley para conoamlento y flnes

REGISTRESE Y COM U‘NIQUESE.

Jorge Luis Maitelo Quintana\Ph.D.
Rector

JLMQ/R.
RAS/SG
Crhnv/.
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